Santiago del Estero, veintidos de marzo de dos mil diecinueve.-

RESOLUCIONN.° 30 /2019

VISTO: La Resolucion N.° 17/2019, de fecha 07/03/2019, que establece
el llamado a concurso de antecedentes, habilidades tecnologicas y entrevista de
oposicién a los agentes de planta permanente que detentan el cargo de Auxiliar y
Escribiente del escalaféon administrativo del Ministerio Publico Fiscal que aspiren a
concursar hasta un maximo de tres cargos de ascenso de su actual condicién de revista;
Y CONSIDERANDO: Que se han advertido en el Anexo I del citado acto
administrativo puntos podrian inducir a interpretaciones erréneas a los concursantes.
Que en virtud de ello, y a efectos de clarificar las pautas del concurso se torna necesario
rectificar las mismas para mayor claridad.- Por todo ello, el Sr. Fiscal General del
Ministerio Publico, en uso de sus facultades constitucionales y legales, RESUELVE: I)
RECTIFICAR los Puntos I e) y f) del Anexo I Reglamento de Evaluacién y Puntaje
de la Resolucién N.° 17/2019, de fecha 07/03/2019, los que quedaran redactados de
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flexibilidad en el desarrollo de tareas, capacidad de proyectar sus conocimientos y
habilidades a otras dreas del MPF, responsabilidad en el desemperio de las tareas
diarias, orientacion de servicio y compromiso con el servicio de justicia. Sera
obligatoria para todos los concursantes que aspiren a ascender a los distintos cargos
del escalafén administrativo, quienes deberdn aprobar la misma para el ascenso a la
nueva categoria, segun corresponda.

La entrevista personal con cada concursante abordara los siguientes aspectos:

- Indagacion sobre conocimientos juridicos en general, organizacion judicial, las etapas
esenciales de un proceso civil y penal, y el planteo de situaciones practicas. Al valorar
este aspecto se tendrad en cuenta la pertinencia, la claridad y el rigor técnico de las

respuestas y sus fundamentos y la precision del lenguaje utilizado.

El concursante que no concurra a la entrevista de oposicion, habiendo sido citado
para ello, perderda automdticamente el derecho al ascenso a las categorias subsiguientes

al cargo que detenta, sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza y sin recurso

alguno.

Se reconocerdn por este item 25 puntos.



Punto f)- Habilidades Tecnoldgicas: Se reconocerd un total de 10 puntos,
discriminados en las distintas instancias que a continuacion se detallan:

A- Cuestionario multiple choice, en el que se valorardn los conocimientos del
concursante respecto a: 1- Entorno de Windows: Administracion del entorno de
Windows. Manipulacion de dispositivos externos. 2- Internet: Bisqueda de informacion

Juridica y descarga de archivos. 3- Libre Office Writer: Uso de editor de texto.

El objetivo de esta prueba es evaluar la aptitud de los aspirantes en la operacion de los
sistemas informdticos mds utilizados. 4- Sistema TAQU: El objetivo de esta prueba es
que el agente pueda conocer las funciones y alcances de este sistema que se utiliza en la
investigacion penal, y realizar la evacuacion de consulta y/o carga de datos especificas

en el mismo.

Esta evaluacion que tendra lugar con posterioridad a la evaluacién de conocimientos

técnicos juridicos, tendrd una valoracion de 3 puntos.

B-Dactilografia: En una instancia previa a la evaluacion del Conocimiento
Juridico e Institucional, los concursantes se someterdn a una prueba de mecanografia,
que consistira en copiar en computadora un texto juridico. Para aprobar, el postulante
debera alcanzar un resultado de 140 puntos —como minimo- luego de descontados los
errores en un plazo de 5 minutos. Quienes no alcancen el minimo de 140 puntos, una

vez descontados los errores, obtendrdn una puntuacion de 0 puntos sobre un total de 3

puntos.

C)- Ortografia: Los postulantes deberdn realizar una prueba de ortografia
consistente en la correccion de un texto de indole juridico con 20 errores ortogrdficos.
Para esta prueba tendrdan un tiempo de 15 minutos. Inmediatamente de finalizada la
prueba, el programa informadtico imprimird el resultado en forma automdtica. La

puntuacion para esta prueba es de 4 puntos.

Esta prueba se llevard a cabo en una instancia previa a la evaluacion del Conocimiento

Juridico e Institucional ”.

1) NOTIFiQUESE .-

Fdo. Luis Alberto de la Rua, Fiscal General. Ante mi Maria Laura Elias, Secretaria

Autorizante. Es copia fiel del original, doy fe.-
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